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Ban Giám đốc Công ty DVBV AN NINH CHÂU Á thường xuyên 
tiến hành kiểm tra nghiệp vụ các mục tiêu. Các thành viên 
ban điều hành được phân công thực hiện các công tác quản 
lý trực tuyến tại mục tiêu, bất kể địa điểm và thời gian. Điều 
này đóng vai trò quan trọng trong việc gắn kết tập thể Công 
ty và tạo tinh thần dân chủ dựa trên mối quan hệ bình đẳng và 
cởi mở.



PHƯƠNG THỨC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH LỰC LƯỢNG BẢO VỆ - VỆ SỸ

NHIỆM VỤ CỦA TRƯỞNG
PHÒNG NGHIỆP VỤ

- Quản lý toàn bộ về công tác chuyên môn, nghiệp vụ bảo vệ của Công ty.
- Ra chỉ thị quy định cho toàn bộ nhân viên bảo vệ của Công ty.
- Điều phối và chuyển đổi nhân viên tới các mục tiêu.
- Kết hợp với các phòng ban để thực hiện những hợp đồng đã ký.
- Kết hợp với phòng nhân sự về công tác tuyển dụng, xử lý các nhân viên vi phạm.
- Lập phương án bảo vệ cho các mục tiêu.
- Giải trình những thắc mắc của cơ quan chủ quản về công tác bảo vệ.

NHIỆM VỤ ĐỘI
GIÁM SÁT, CƠ ĐỘNG

* Đội giám sát:
- Trợ lý đắc lực cho trưởng phòng bảo vệ:
- Giám sát chặt chẽ công việc của các chỉ huy khu vực, các đội trưởng, các ca 
trưởng mục tiêu.
- Kiểm tra thực tế các nhân viên làm việc tại các mục tiêu về tác phong, điều lệnh, 
công việc cụ thể tại các mục tiêu.
- Báo cáo trực tiếp với phòng bảo vệ về công tác giám sát và các hoạt động mục 
tiêu.
- Báo cáo gửi đầy đầy đủ những van bản, những nhân viên vi phạm kỹ luật tại các 
mục tiêu về phòng bảo vệ.
* Đội cơ động:
- Trợ lý đắc lực cho Phòng bảo vệ.
- Kiểm tra liên tục các mục tiêu.
- Kiểm tra tác phong, điều lệnh, công việc cụ thể tại các mục tiêu, kiểm tra nhân 
viên thực hiện theo phương pháp bảo vệ và chấp hành nội quy của Công ty.
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METHODS OF MANAGEMENT AND OPERATION OF PROTECTION
FORCE AND PROTECTOR

DUTIES OF THE DIRECTOR
OF DEPARTMENT

- Manage the entire professional work, security of the Company
- Issue instructions to all security guards of the Company.
- Coordinate and convert employees to goals.
- Collaborate with departments to carry out signed contracts.
- Combine with human resources department about recruiting and handling 
violating employees.
- Establish protective plans for the targets.
- Explain the questions of the governing body on the protection work.

MISSION AND
SUPERVISION TASKS

* Supervision team: 
- Effective assistant for head of security department:
- Strictly monitor the work of the regional commanders, the captain, the target shift 
leaders.
- Actual inspection of employees working on specific behaviors, orders, tasks at the 
goals.
- Report directly to the security department about the monitoring and target activities.
- Report fully sent the text, the staff violated the law at the target of the defense. 
* Mobile team:
- Effective assistant for Security Department.
- Continually checking targets
- Checking manners, orders, specific tasks at the targets, inspecting employees in 
accordance with the protection method and abiding by the Company's rules.
- Report all violations of the Protection Department.

MISSION ONLY
AREA REGION

- Effective assistant for security room
- Managing all employees under the authority.
- Catch up on all activities of regional targets.
- Handling incidents that occur at targets in the area of responsibility.
- Proposing employee turnover in the area.
- Report on the specific situation of the work of the protection objectives.

TARGET TEAM

- Managing chorister at the target and his staff.
- Effective assistant for regional commanders.
- Receive notices from the security department and the governing unit.
- Make a table of specific work instructions at the goal.
- Report work, activity status of the weekly target to the regional command.
- Cut on duty at the target, assign shift duty.

DIRECTOR

- Directly working at the goal.
- Responsible for his duty shift.
- Effective assistant for captain.
- Managing staff in shifts.
- Dispatch staff in their shifts.
- Report the target situation during the watch shift to the captain at the target.

GUARD

- Under the leadership of the team leader and director.
- Comply with the Company's rules, the dispatch of the security department, 
perform the tasks and follow the protection plan to instruct the specific work.
- Strictly maintaining the rules and regulations of the managing unit.

Trên đây là phương thức quản lý, điều hành của Phòng bảo vệ.
Above is the mode of management and administration of the Protection Department.
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NHIỆM VỤ
CHỈ HUY KHU VỰC

- Trợ lý đắc lực cho phòng bảo vệ
- Quản lý toàn bộ nhân viên dưới quyền.
- Nắm bắt được mọi hoạt động của các mục tiêu tại khu vực.
- Đề xuất chuyển đổi nhân viên trong khu vực.
- Báo cáo tình hình cụ thể công việc của các mục tiêu về phòng bảo vệ.

ĐỘI TRƯỞNG MỤC TIÊU

- Quản lý ca trưởng tại mục tiêu và nhân viên của mình.
- Trợ lý đắc lực cho chỉ huy khu vực.
- Nhận những thông báo từ phòng bảo vệ và đơn vị chủ quản.
- Lập bảng hướng dẫn công việc cụ thể tại mục tiêu.
- Báo cáo công việc, tình hình hoạt động của mục tiêu hàng tuần về chỉ huy 
khu vực.
- Cắt lịch trực tại mục tiêu, phân công ca trực.

CA TRƯỞNG

- Trực tiếp làm việc tại mục tiêu.
- Chịu trách nhiệm về ca trực của mình.
- Trợ lý đắc lực cho đội trưởng.
- Quản lý nhân viên trong ca trực.
- Điều phối nhân viên trong ca trực của mình.
- Báo cáo tình hình mục tiêu trong ca trực cho đội trưởng tại mục tiêu.

NHÂN VIÊN BẢO VỆ

- Chịu sự điều hành của đội trưởng, ca trưởng.
- Chấp hành nội qui Công ty, sự điều động của phòng bảo vệ, thực hiện nhiệm 
vụ và theo phương án bảo vệ bảng hướng dẫn cụ thể công việc.
- Duy trì nghiêm những nội qui, quy định của đơn vị chủ quản.
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